LATAK ETIKAS

sl PAMATPRINCIPI (1)

,Latvijas Nacionalais
akreditacijas birojs”

Nodarbinatais, pildot pienakumus,
levero:

m TIESISKUMA PRINCIPU

e pienemtie lemumi un riciba atbilst normativajiem aktiem,
amata aprakstam un darba liguma noteikumiem, ka arT
Etikas kodeksa prasibam;

e netiek nepielauta prettiesiskas ricibas slépSana, noklusésana
vai atbalstiSana.

OBJEKTIVITATES UN TAISNIGUMA
v PRINCIPU

e jevéro personu vienlidzibu;

e pienakumus veic un Iémumus pienem neatkarigi no
piederibas;

e pienem I@mumus, pamatojoties uz iegutajiem faktiem un
pieradijjumiem;

e darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticibu
Agentarai un atturas no darbibam, kas varétu ietekmet
objektivu Iemumu pienemSanu,vai mazinat Agentdras
uzticamibu un darbibas nozimi;

e jabat paskritiskam, japrot atzit un labot savas kladas un
atvainoties par neétisku rictbu. Nav pielaujama Jaunpratiga savu
kolégu vai citu personu klodu izmantosana vai apzinata,
meérktieciga patiesibas sagrozisana personiga labuma gusanai.

@ LOJALITATES PRINCIPU

e savos izteikumos ir lojals pret Agenttru un ta darbibas
mérkiem.

@ KONFIDENCIALITATES PRINCIPU

e konfidencialu informaciju, kuru nodarbinatais ieguvis,
stradajot Agentura, nedrikst izmantot savas vai citu personu
privatajas interesés.
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e PAMATPRINCIPI (1)

,Latvijas Nacionalais
akreditacijas birojs”

Nodarbinatais, pildot pienakumus, ievéro:

-O- GODPRATIBAS UN TAISNPRATIBAS
*v* PRINCIPU

e pienakumus pilda godpratigi, neizmmantojot ienemama amata
priekSrocibas labuma glsanai sev vai citai personai;

e neatbalsta jebkadu savu kolegu un citu personu pazemosanu,
publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnosanu vai cita veida
aizskarsanu;

¢ izvairas no autoritara vadibas stila attieciba pret saviem
padotajiem vai kolégiem.

PATSTAVIBAS UN NEATKARIBAS
PRINCIPU

e nodarbinatais ir patstavigs un neatkarigs savu darba
pienakumu izpildé, norobezojoties no personiskajam
interesem vai citu ar Agentdras darbibu nesaistitu personu
ietekmes. Pildot savus darba pienakumus, nodarbinatais
nedrikst vadities no kadas atseviSkas politiskas partijas,
religiskas organizacijas, arodbiedribas, profesionalo
organizaciju vai to apvienibu interesém vai paklauties
bailém no kritikas.

PROFESIONALITATES UN
PROFESIONALAS IZAUGSMES
PRINCIPU

e darba pienakumus veic profesionali un precizi, ar
atbildibas sajutu, izmantojot uzkrato pieredzi un darbibas
praksi;

e nepartraukti pilnveido savas profesionalas zinasanas,
prasmes un iemanas.




