
ievēro personu vienlīdzību;

pienākumus veic un lēmumus pieņem neatkarīgi no
piederības; 

pieņem lēmumus, pamatojoties uz iegūtajiem faktiem un
pierādījumiem;

darba pienākumus pilda, veicinot sabiedrības uzticību
Aģentūrai un atturas no darbībām, kas varētu ietekmēt
objektīvu lēmumu pieņemšanu,vai mazināt Aģentūras
uzticamību un darbības nozīmi;

jābūt paškritiskam, jāprot atzīt un labot savas kļūdas un
atvainoties par neētisku rīcību. Nav pieļaujama ļaunprātīga savu
kolēģu vai citu personu kļūdu izmantošana vai apzināta,
mērķtiecīga patiesības sagrozīšana personīgā labuma gūšanai.

LATAK ĒTIKAS
PAMATPRINCIPI (I)

pieņemtie lēmumi un rīcība atbilst normatīvajiem aktiem,
amata aprakstam un darba līguma noteikumiem, kā arī
Ētikas kodeksa prasībām;

netiek nepieļauta prettiesiskas rīcības slēpšana, noklusēšana
vai atbalstīšana.

Nodarbinātais, pildot pienākumus, 
ievēro:

OBJEKTIVITĀTES UN TAISNĪGUMA
PRINCIPU

TIESISKUMA PRINCIPU

LOJALITĀTES PRINCIPU

KONFIDENCIALITĀTES PRINCIPU

savos izteikumos ir lojāls pret Aģentūru un tā darbības
mērķiem.

konfidenciālu informāciju, kuru nodarbinātais ieguvis,
strādājot Aģentūrā, nedrīkst izmantot savās vai citu personu
privātajās interesēs.



LATAK ĒTIKAS
PAMATPRINCIPI (II)

PROFESIONALITĀTES UN 
PROFESIONĀLĀS IZAUGSMES
PRINCIPU

Nodarbinātais, pildot pienākumus, ievēro:

GODPRĀTĪBAS UN TAISNPRĀTĪBAS
PRINCIPU

PATSTĀVĪBAS UN NEATKARĪBAS
PRINCIPU

pienākumus pilda godprātīgi, neizmantojot ieņemamā amata
priekšrocības labuma gūšanai sev vai citai personai;

neatbalsta jebkādu savu kolēģu un citu personu pazemošanu,
publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnošanu vai cita veida
aizskaršanu;

izvairās no autoritāra vadības stila attiecībā pret saviem
padotajiem vai kolēģiem.

nodarbinātais ir patstāvīgs un neatkarīgs savu darba
pienākumu izpildē, norobežojoties no personiskajām
interesēm vai citu ar Aģentūras darbību nesaistītu personu
ietekmes. Pildot savus darba pienākumus, nodarbinātais
nedrīkst vadīties no kādas atsevišķas politiskās partijas,
reliģiskās organizācijas, arodbiedrības, profesionālo
organizāciju vai to apvienību interesēm vai pakļauties
bailēm no kritikas.

darba pienākumus veic profesionāli un precīzi, ar
atbildības sajūtu, izmantojot uzkrāto pieredzi un darbības
praksi;

nepārtraukti pilnveido savas profesionālās zināšanas,
prasmes un iemaņas.


