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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

Datums skatams laika zimoga Nr. 1-3/2020/3
Valsts agentiiras “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” neietekmé&jamibas,

objektivitates un konfidencialitates ievéroSanas, intereSu konflikta noveérSanas un
pretkorupcijas politika

Dokumenta meérkis ir noteikt Valsts agentiras “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”
(turpmak - Agenttra) politiku, lai nodroSinatu neictekméjamibas, objektivitates un
konfidencialitates ievérosanu, intereSu konflikta neesamibas un korupcijas novérSanu Agentiiras
darbiba saskana ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativajos aktos un standarta
LVS EN ISO/IEC 17011:2017 “Atbilstibas novertéSana. Prasibas akreditacijas institlicijam, kas
akredit€ atbilstibas noveértéSanas institiicijas” noteikto.

Dokuments  ir  saisto$§s  Agentiiras  nodarbinatajiem, taja  skaita  tehniskajiem
ekspertiem/vertétajiem un Agentiras funkciju un uzdevumu izpild€ iesaistitajam pusém, ka ari
ieinteresétajam pusém (turpmak — Agentiiras nodarbinatie).

Neietekm€jamibas, objektivitates un konfidencialitates ievérosana, intereSu konflikta neesamiba
un korupcijas novérSana ir butiski Agentiiras funkciju izpildes priek$nosacijumi, lai nodrosinatu
starptautiski atzitu un uzticamu akreditacijas pakalpojumu istenoSanu.

Agentiiras apzinas neietekmgjamibas, objektivitates un konfidencialitates ievéroSanas, intereSu
konflikta neesamibas un korupcijas novérSanas nozimibu funkciju izpildeé gan attieciba uz
akreditacijas léemumu pienemsanu, gan Agentiiras administrativo vadibu un darbibas parvaldibu.

Agentiiras funkciju, uzdevumu un mérku izpildeé, Agentliras pastavigi uzrauga un parvalda
neietekmé&jamibas, objektivitates, konfidencialitates, interesu konflikta neesamibas un korupcijas
novérsanas aspektus.

Saskana ar Ministru kabineta 2018.gada 27.februara noteikumiem Nr.111 “Valsts agentiiras
“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” nolikums”  Agentiira ir ekonomikas ministra
parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade. Ekonomikas ministrs parraudzibu isteno ar
Ekonomikas ministrijas starpniecibu.

Vienlaikus Ekonomikas ministrija ievéro Agentiiras darbibas neietekmé&jamibu, ko apliecina arl
Ekonomikas ministrijas 2018.gada 23.aprila véstule Nr.2.13.29-1/2018/1843 Eiropas
Akreditacijas kooperacijai par Agentiiras darbibas neietekm&jamibu no Ekonomikas ministrijas




puses.

Saskana ar Ministru kabineta 2018.gada 27.februara noteikumu Nr.111 “Valsts agentiiras
“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” nolikums” 4.punkta noteikto Agenttra veic $adus
uzdevumus:

- parbauda atbilstibas noveért€Sanas institliciju (ar1 arvalstu) funkciju izpildi atbilstibas
novertéSana, ieverojot nacionalas, ka ari tieSi piemérojamas Eiropas Savienibas un
starptautiskas prasibas akreditacijas joma;

- piedalas un sniedz priekslikumus ar akreditacijas sist€ému saistitu normativo aktu izstradg;

- sadarbojas ar tirgus uzraudzibas iestadeém, citam valsts parvaldes iestadém un nozares
nevalstiskajam organizacijam,;

- piedalas regionalo un starptautisko institiciju sanaksmés un darba grupas, ka arl
apmainas ar informaciju ar citu valstu akreditacijas institticijam;

- organizé akreditacijas procesa iesaistito personu un atbilstibas novertéSanas institiiciju
macibas par biroja kompetences jautajumiem;

- nodroSina citu valstu akreditacijas institiiciju akredit€to atbilstibas noveértéSanas
institliciju un personu noveért€Sanu Eiropas Akreditacijas kooperacijas parrobezu
akreditacijas politikas TstenoSanas ietvaros;

- nodroSina aktualu publiski pieejamo informaciju par akreditetajam atbilstibas
novertésanas institiicijam, ka arT uztur un pilnveido akreditéto institliciju datubazi,

- inform€ sabiedribu par aktualitatém akreditacijas joma.

Agentiira sava darbiba steno nacionalas akreditacijas institiicijas funkcijas un uzdevumus, kas
noteikti likuma "Par atbilstibas novertésanu", Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 9.julija
Regula (EK) Nr. 765/2008 ar ko nosaka akreditacijas un tirgus uzraudzibas prasibas attieciba uz
produktu tirdzniecibu un atce] Regula (EEK) Nr. 339/93, ka arT Ministru kabineta 2023.gada
19.decembra noteikumos Nr.754 “Atbilstibas novérteésanas institiiciju noveértésanas, akreditacijas
un uzraudzibas noteikumi”.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 9.jilija Regulas (EK) Nr. 765/2008 ar ko
nosaka akreditacijas un tirgus uzraudzibas prasibas attieciba uz produktu tirdzniecibu un atcel
Regula (EEK) Nr. 339/93 14.prembula un 4.panta 7. un 8.punkta noteikto Agentiira:

- darbojas bez pelnas;

- ar akreditacijas pakalpojumu sniegSanu saistito ien@émumu uzkrajumi, ja tadi izveidojas,
tiek izmantoti tikai tadiem ieguldijumiem, kas talak attistita valsts akreditacijas struktiiru
darbibu;

- nepiedava un nesniedz pakalpojumus, ka ar1 neveic jebkadas citas darbibas, kuras sniedz
un nodroSina atbilstibas noverteéSanas institiicijas;

- nesniedz konsultéSanas pakalpojumus;

- nav akciju IpaSniece vai citadi finansiali vai administrativi ieinteres€ta atbilstibas
novertésanas institiiciju struktiira.

Agentiira akreditacijas pakalpojumus sniedz saskana ar Ministru kabineta 2022.gada 25.oktobra
noteikumos Nr.666 “Valsts agenturas "Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs" maksas
pakalpojumu cenradis” noteikto cenradi.

Agentiras budzeta ienémumus veido ien€émumi no maksas pakalpojumiem par akreditacijas



pakalpojumu sniegSanu un citi paSu ienémumi, ka ari valsts budZeta transferts, kas paredzets
komand&jumu un atlidzibu segSanai, lai nodrosinatu likuma “Par atbilstibas noverteSanu”
14.panta 1.punkta ceturtaja un piektaja apakSpunkta min&to funkciju izpildi.

Agenturas direktors saskana ar Publisko agentiiru likuma noteikto isteno tadu Agentiras
administrativo parvaldibu, kas vérsta uz finanSu Iidzeklu racionalu izlietoSanu atbilstosi
veicamajiem valsta parvades uzdevumiem.

Agentiiras vidgja termina darbibas stratégija 2023.-2029.gadam apstiprinatas vértibas tiek
iedzivinatas visas Agentiiras darbibas, politikas un procediiras taja skaita attieciba uz pastavigu,
neatkarigu, vienlidzigu un taisnigu funkciju izpildi, iev€rojot neietekmé&jamibas parvaldibu, ka
ar1 norobezojoties no komercialas, finansialas vai jebkadas cita veida ietekmes.

Agentlira savu darbibu isteno sabiedribas intereSu laba, ievérojot tiesiskuma, taisniguma,
samériguma, sabiedribas lidztiesibas un politiskas neitralitates principu, sniedzot pakalpojumus,
kas rada pievienoto vértibu valsts tautsaimniecibai, uzn€meju eksportspéjai un konkurétspgjai, ka
ar1 sabiedribai kopumu, veicinot savstarp&ju uztic€Sanas gan vietja, gan starptautiskaja tirgd.

Lémuma pienemsSanas procesa Agentlira primari balstas uz sabiedribas intereSu aizsardzibu
(sabiedribas veseliba un drosiba, vides, patérétaju tiesibu u.c. aizsardziba).

Agentira sava darbiba ievéro neietekmé&jamibas, objektivitates, konfidencialitates un intereSu
konflikta neesamibas un korupcijas novérSanas prasibas, ka tas ir noteikts standarta LVS EN
ISO/IEC 17011:2017 “Atbilstibas novertéSana. Prasibas akreditacijas institiicijam, kas akredite
atbilstibas novert€Sanas institicijas”, Valsts parvaldes iekartas likuma, Administrativa procesa
likuma, Komercnoslépuma aizsardzibas likuma, likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts
amatpersonas darbiba”, ka arT Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630
“Noteikumi par iek$€jas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noveérSanai publiskas personas institlicija”, Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumos
Nr.326 “Noteikumi par iek$gjas kontroles sistému tiesas parvaldes iestade€s” un citos
normativajos aktos, nacionalajos, Eiropas vai starptautiskos standartos, ka ari starptautisko
akreditaciju organizaciju saistoSajos dokumentos.

Vienlaikus Agentliras nodarbinatie sava darbiba ievéro Iesniegumu likuma noteiktos
informacijas izpauSanas ierobezojumus attieciba uz iesnieguma iesniedzgja identitati un Fizisko
personu datu apstrades likuma un Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula
(ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu
brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Visparigd datu aizsardzibas regula) noteiktos
ierobezojumus attieciba uz fizisko personu datu apstradi un sadu datu brivu apriti.

Agentlira nodroSina akreditacijas ietvaros, taja skaita iesniegumu izskatiSanas ietvaros un no
jebkuras iesaistitas puses ieglitas un raditas informacijas konfidencialitati un informacijas
efektivu aizsardzibu gan attieciba un nelikumigu iegtiSanu, izmanto$anu un izpauSanu, iznemot,
ja informacijas tur€tdjs So informaciju jau ir darTjusi publiski pieejamu citam pusém, ja
konfidencialas informacijas izpausanu paredz regul&jums, to pamatojot ar biitisku sabiedribas
intereSu aizsardzibu, vai par atlauju izpaust konfidencialu informaciju puses ir abpusé&ji
vienojusas atseviski.




Pirms pienakumu veikSanas Agentiira ikkatru akreditacijas procesa iesaistito pusi instrué par
konfidencialitates aspektiem, un iesaistita puse ar parakstu apliecina konfidencialitates
ieveéroSanu.

Lai nodroSinatu neietekmé&jamibas, objektivitates un konfidencialitates iev€roSanas, interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanas parvaldibu, Agentiiras darbiba ir ieviesta ieksgja
kontroles sist€éma, kas cita starpa nodroSina savlaicigu un pastavigu risku apzinasanu, risku
mazinosu pasakumu ievieSanu, parskatiSanu un to efektivitates izvert€jumu, ka art uzraudzibu.

Saskana ar Agentiras ieks$€jiem noteikumiem “Kartiba, kada valsts agentira “Latvijas
Nacionalais akreditacijas birojs” tick nodroSinata risku parvaldiba” Agentiiras nodarbinatajiem ir
pienakums nekavéjoties zinot tieSajam vaditajam vai risku vadibas procesa koordinatoram par
iesp&jamu risku vai iestajusos riska notikumu.

Jebkuri korupcijas riski, kas saistami ar Agentiiras nodarbinato velmi giit sev personisku labumu,
vai veicot notikumus, kuros to radinieki vai darfjumu partneri ir personiski vai mantiski
ieintereséti, tiek izskatiti nekav€joties. Tapat nekavejoties tiek izskatiti arT tie parkapumi, kas tiek
saistiti ar Agentiiras nodarbinato darbibu vai bezdarbibu, ka rezultata raditi butiski mantiski
zaud&jumi, personisks kait€jums vai kait€jums valsts interesem

Lai nodros$inatu efektivu risku parvaldibu, Agentiira ir izveidota Risku vadibas komiteja, kas péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada izskata identific€tos riskus un izverté noteikto risku
mazinoSo pasakumu efektivitati, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot priekSlikumus, taja skaita
sniedzot priekSlikumus ari par ar risku vadibu saistito dokumentaciju pilnveidoSanas
nepiecieSamibu.

Ar neietekm&jamibas risku noverte§jumu Agentiira iepazistina Latvijas Nacionalo akreditacijas
padomi, kura tiek parstavétas Agentiiras ieinteresétas puses.

Ka ar1 ieks€jas kontroles sist€mas ietvaros ir izstradats atsevisks Pretkorupcijas pasakumu plans,
kura ietvaros ik gadu tiek identificeti, analiz€ti un novertéti iesp&amie korupcijas riski, un
noteikti veicamie pasakumi korupcijas risku noveérSanai.

Kopuma Agentiira ir izveidota tada kontroles vide, kuras ietvars tiek piemérota virkne pasakumu,
taja skaita 1ek$€a audita process, vadibas parskate un regulara informacijas apmaina ar
lesaistitajam pusém, lai efektivi un pastavigi parvalditu riskus ar negativu ietekmi, kas apdraud
LATAK funkciju kvalitativu izpildi un mérku sasniegSanu.

Lai parliecinatos par Agentliras darbibas un vadibas sisteémas atbilstibu standarta LVS EN
ISO/IEC 17011:2017 “Atbilstibas novertéSana. Prasibas akreditacijas institlicijam, kas akredité
atbilstibas novérteéSanas institlicijas” un normativajos aktos noteiktajam prasibam, tiek Istenots
pastavigs Agentiras iek$gjas kvalitates vadibas sistémas audits.

Agentairas vadibas parskates ietvaros, kas tiek veikts ne retak ka vienu reizi gada, tiek apkopota
un sagatavota informacija, kas saistita ar Agenttiras funkciju, uzdevumu kvalitativu izpildi un
mérku sasniegSanu, ka arT ricibas plans par turpmakajiem uzlabojumiem un nepiecieSamajam
darbibam.

Saskana ar likuma Par atbilstibas novertésanu 13.panta piektaja dala noteikto Agentiiras ir tiesiga




veidot akreditacijas nozaru tehniskas komitejas, lai sanemtu konsultacijas konkrétu tehnisko
jautajumu risinasanai attiecigaja nozaré. Akreditacijas nozaru tehniskas komitejas tiek veidotas
pec nepiecieSamibas un tas sastavu veido péc vajadzibas, nosakot nepiecieSamo dalibnieku
skaitu.

Akreditacijas nozaru tehniskas komitejas komiteju ictvaros Agenturas Tsteno tikai administrativa
atbalsta/sekretariata funkcijas. Attieciba uz akreditacijas nozaru tehnisko komiteju pienemtajiem
lémumiem Agentira isteno neietekmé&jamibas politiku un tie nav juridiski saistoS$i Agentiiras
lémumu pienemsanai.

Agentiira ka akreditacijas nozaru tehnisko komiteju sekretariats nodroSina, ka akreditacijas
nozaru tehnisko komiteju sastavs tiek apstiprinats, iesaistoties visam ieinteresétajam pusém,
nodro$inot interesSu lidzsvarotibu un objektivitati, taja skaita, nodroSinot interesu konflikta
neesamibu un nepiecieSamo kompetenci.

Akreditacijas nozaru tehnisko komiteju priekSseédetajs un vietnieks tiek apstiprinats tikai tada
gadijuma, ja nav sanemti ieintereséto puSu argumenteti iebildumi, taja skaita par interesu
konfliktu, kas tiek apzinati atklatd sanaksmé, kurd piedalas un var brivi izteikties visas
ieinteresétas puses.

Organizgjot akreditacijas procesa iesaistito personu un atbilstibas novertéSanas institiciju
macibas par biroja kompetences jautdjumiem, lai nodroSinatu neietekmé&amibas ieve@roSanu
macibu TstenoSanas procesda, Agentlira piedava visparéjas macibas, nesniedzot konkrétus
ieteikumus, priekSlikumus vai konsultacijas atbilstibas novértéSanas institiiciju darbibas
attistibai.

Agentiiras organizéto macibu daliba ir brivpratiga un neietekmé Agentiiras Iémumu pienemsanu.

Saskana ar Valsts civildienesta likuma 13.panta pirmaja dala noteikto, visi Agentlras
nodarbinatie, kas piedalas akreditacijas lémumu pienemsana, ka ierédni, uzsakot pildit amata
pienakumus, dod un paraksta ierédna solfjumu, kur§ paredz biit godigam un uzticigam, ka ar1
pildit amata pienakumus saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, starptautiskajiem ligumiem,
likumiem un valdibas lémumiem un kalpot sabiedribas vispar€jam interesém, lai nodroSinatu
tiesisku, efektivu un atklatu valsts parvaldes darbibu. Solfjumu pienem Agentiiras direktors.

Vienlaikus Agentiiras nodarbinatie sava darbiba ievéro wvalsts parvaldé iedzivinatos
pamatprincipus, taja skaita Valsts parvaldes iekartas likuma 10.panta piektaja dala noteikto labas
parvaldibas principu, kas cita starpa paredz taisnigu procediru istenoSanu sapratiga laika,
ievérojot visas sabiedribas tiesiskas interese. Ka ari Administrativa procesa likuma 14.! panta
noteikto procesualo taisniguma principu, kas paredz, ka pienemot lémumu, Agentiira ievéro
objektivitati un dod procesa dalibniekiem pienacigu iesp&ju izteikt savu viedokli un iesniegt
pieradijumus. Turklat Agentiira nodro$ina, ka Agentiiras nodarbinatie, par kuru objektivitati var
pastavet pamatotas Saubas, nepiedalas [émuma pienemsana.

Tapat Agentiiras nodarbinatie sava darbiba ievéro ne tikai Agentiiras iek$&jos noteikumos
“Etikas kodekss” noteikto, bet ari Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra ieteikumos Nr.1
“Valsts parvaldes vertibas un €tikas pamatprincipi” noteiktos valsts parvaldes uzvedibas un
ricibas pamatprincipus, pieméram, godpratibas principu, kas cita starpa paredz, ka pildot




pienakumus, tiek ieverota objektivitate un neitralitate (profesionala neatkariba), ka ari
nodarbinatais atturas no jebkuras darbibas, kuras d&| var tikt apSaubita nodarbinata vai iestades
godpratiba, objektivitate vai neitralitate. Ka ari Agentliras nodarbinatie nepielauj nonakSanu
intereSu konflikta situacija un laikus inform& par personiskam intereseém vai citiem apstakliem,
kas var radit personisko ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai.

Agentliras nodarbinatie ar akreditaciju saistitas darbibas veic ar visaugstako profesionalo
godigumu un nepiecieSamo tehnisko kompetenci konkrétaja joma bez jebkadas ietekmes un
pamudinajumiem, galvenokart finansialiem, kas varétu ietekmé&t nodarbinato lémumu vai citu ar
akreditaciju saistitu procesu, taja skaita iesniegumu izskatiSanas, rezultatus, 1pasi no to partneru
puses, kas ir ieintereséti So darbibu rezultatos.

Atalgojums, ko sanem Agentiiras nodarbinatie nav atkarigs no veikto vértéSanu skaita vai to
rezultatiem.

Agentiiras nodroSina tadu atalgojuma politiku, kas atbilst Agentiiras un valsts parvaldes
veértibam, taja skaita, €tikas normam, ilgtermina interesém, Agentiras funkciju un uzdevumu
kvalitativai izpildei, Agentiras darbibas stratégija noteikto darbibas mérku sasniegSanai, ka ari
veicina piesardzigu un efektivu ar Agenttras funkciju izpildi saistito risku parvaldiSanu, interesu
konflikta un korupcijas noveérsanu.

Agentiiras nodarbinato amata pienakumi, pilnvaru apjoms un tiesibas ir skaidri noteiktas amata
apraksta vai uznémuma liguma un ir saistitas tikai ar Agenttras funkciju, uzdevumu kvalitativu
izpildi un mérku sasniegSanu.

Uz Agentiiras nodarbinatajiem, kas pienem ar akreditaciju saistitus lémumus attiecas likuma “Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonas darbiba” Il nodala noteiktie ierobeZojumi un
aizliegumi attieciba uz amata savienosanu, lai noveérstu potencialu interesu konfliktu.

Vienlaikus, pienemot amata jaunus nodarbinatos, tiek vértéta intereSu konflikta neesamiba gan
attieciba uz esoSo situaciju, gan nemot veéra iepriek$€jo pieredzi un nakotné paredzamas
izmainas. Katrs Agentliras nodarbinatais, kas iesaistits ar akreditaciju saistitu procediiru izpildg,
ar1 stidzibu izskatiSana, ievadinstruktazas procesa un dokumentari ar savu parakstu apliecina
intereSu konflikta neesamibu.

Vienlaikus pirms katras novértéSanas procediras uzsakSanas un akreditacijas komisijas
izveidoSanas attieciba uz piesaistito personalu tiek vertéts intereSu konflikta neesamibas aspekts.
Vienlaikus tiek nodroSinats, ka ar akreditaciju saistitos l@mumus pienem kompetents personals,
kura sastava nav nodarbinato, kas piedalijusies atbilstibas novérteéSanas procediiras istenoSana.

Jebkur§ stidzibu izskatiSanas un lémumu apelacijas process Agentira tiek Tstenots bez
diskriminacijas, ievérojot neietekmé&jamibas, objektivitates un konfidencialitates ievéroSanas,
intereSu konflikta neesamibas un korupcijas novérsanas aspektus.

Tapat jebkuras prasibu izmainas, kas saistitas ar akreditacijas iegiiSanu, pirms to pienemsanas
tiek publiski izzinotas un saskanotas ar iesaistitajam pusém.

Agentiiras publiska komunikacija tiek istenota, nodro$inot pozitivu valsts t€lu un radot uzticibu
atbilstibas noveértéSanas sistémai. Ar plaSsazinas lidzekliem, valsts parvaldi, uznéméjiem, citam




iesaistitajam pusém un sabiedribu kopuma Agentiira Tsteno uzticamu, profesionalu, misdienigu
un atvértu komunikaciju.

Agentiira ciena un augstu noveérté savus klientus un darbiniekus, veidojot tadu sadarbibas vidi,
kura iesaistitas puses jiitas brivi un drosi izteikt savus ierosinajumus, stidzibas un komentarus.
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