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DIREKTORES
PRIEKSVARDS

i~

2025. gads Latvijas Nacionalajam akreditacijas birojam bija mérktiecigas attistibas un

vienlaikus kapacitates parbaudes gads, kura, neskatoties uz izaicinajumiem, esam Sp€jusi
nodrosinat stabilu akreditacijas sistemas darbibu, vienlaikus turpinot stiprinat tas nozimi
tautsaimnieciba.

Pastavigi mainiga vide un pieaugosas prasibas atbilstibas noveértéSanai prasa no
akreditacijas sistémas elastibu un sp&ju savlaicigi reagét uz parmainam. Sados apstaklos
turpinajam pilnveidot procesus, nostiprinot un attistot riskos balstitu pieeju un parskatot
akreditacijas sist€mas izpildi, lai nodrosinatu efektivaku akreditacijas procesa istenosSanu.
plecas jaunas jomas, tostarp pretkorupcijas parvaldibas, partikas drosSibas un
lauksaimniecibas sertificéSanas joma, tad€jadi radot papildu iesp&jas Latvijas uzn€émumiem
darboties starptautiskajos tirgos un samazinot tirdzniecibas tehniskos SkérSlus un
administrativo slogu, kas tiek istenota Iidz ar nepiecieSamibu péc atkartotas sertifikacijas
arvalstis. Vienlaikus apguvam un uzsakam jaunu jomu akreditaciju, tostarp emisiju
kiberdroSibas shémas izstradé, maksliga intelekta regulativas smilSkastes veidoSana un
Eiropas Komisijas darba grupas, kas saistitas ar tirgus uzraudzibu un standartiem.

Sis gads izgaismoja biutisku izaicinajumu, kas saistits ar cilvékresursu pieejamibu. Pieaugot
darba apjomam, arvien nozimigaka klust augsti kompetentu specialistu piesaiste un
attistiba. Lidz ar to, turpinam ieguldit darbinieku kvalifikacijas celSana, lai nodrosinatu
Agentiras funkciju nepartrauktibu un kvalitati.

Arl turpmaka planoSanas perioda koncentrésimies uz procesu efektivitati, resursu
merktiecigu izmantoSanu un spéju pielagoties pastavigi mainigdm prasibam, stiprinot
akreditacijas sist€mas uzticamibu un praktisko ieguldijumu uznémeéjdarbibas attistiba.
Pateicos ik vienam Agentiiras koleégim, iesaistitajam pusém un klientiem par profesionalu
un atbildigu darbu! Turpmakie gadi nesis daudz nenoteiktibas, un tikai kopiga nacionala
un starptautiska sadarbspg€ja mes varam giit uzvaras!

Ar cienu
Gundega Jaunbeérzina-Beitika
LATAK direktore



1. Par Agentiru

Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 27. februara noteikumiem Nr. 111 “Valsts agentuiras

“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” nolikums”, Agentura ir ekonomikas ministra

parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade. Ekonomikas ministrs parraudzibu isteno ar

Ekonomikas ministrijas starpniecibu.

Agentiira sava darbiba isteno nacionalas akreditacijas institicijas funkcijas un uzdevumus, kas
noteikti:

likuma "Par atbilstibas novérteSanu",

Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 9. jiilija Regula (EK) Nr. 765/2008, ar ko nosaka
akreditacijas un tirgus uzraudzibas prasibas attieciba uz produktu tirdzniecibu un atcel
Regulu (EEK) Nr. 339/93 (Regula 765/2008),

Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos Nr. 754 “Atbilstibas novertésanas
institiiciju novértésanas, akreditacijas un uzraudzibas noteikumi.”

AGENTURAS GALVENAS FUNKCIJAS
noteiktas likuma '"Par atbilstibas novértéSanu'' 14. panta

Noveértet un akreditét atbilstibas novertéSanas institlicijas, ka arl uzraudzit So institiiciju
darbibu, ievérojot Latvijas nacionalos standartus, normativos aktus, Eiropas vai
starptautiskos standartus, ka ari savstarpgjos atziSanas ligumos ar starptautiskajam
akreditacijas organizacijam noteiktas prasibas.

Sadarboties ar citu valstu nacionalajam akreditacijas institiicijam.
Parstavet Latviju starptautiskajas akreditacijas organizacijas.

Izveidot un uzturét akreditéto atbilstibas novertéSanas institticiju sarakstu sava oficialaja
timek]vietneé.

Organizet prasmes parbaudes un koordinét starplaboratoriju salidzinosas programmas
saskana ar Latvijas, Eiropas Savienibas un starptautiskajam prasibam par starplaboratoriju
salidzinaSanu.

Publicét sava oficialaja timeklvietn€ informaciju par akredit€tajam atbilstibas novértésanas
institiicijam, kas darbojas reglamentéetaja sfera.

Tehniski nodrosinat Latvijas Nacionalas akreditacijas padomes darbu.

Inform&t Ekonomikas ministriju par reglament&taja sfera akredit€tajam institiicijam.

AGENTURAS PASTAVESANAS MERKI

N Sniegt kvalitativus N _ Nodrosinat ar \ Lidzdarboties
@ un uzticamus @ akreditaciju saistito @ akreditacijas

atbilstibas prasibu ievéroSanu politikas izstrade
novertésanas atbilstibas un tas ievieSana.
institiiciju novertésanas joma.

akreditacijas

pakalpojumus.
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Agentiira ir Eiropas akreditacijas kooperacijas (EA) Daudzpuséjas atziSanas
Iiguma (EA MLA) parakstitaja Sadas jomas:

Test&sanas, tostarp Kalibrésanas
medicinas laboratoriju Lo .. ﬁ laboratoriju
akreditacija itacij

akreditacija

L]

Produktu sertifikacijas Personu sertifikacijas
institdciju % 8 institiiciju
akreditacija \ @ akreditacija

EUROPEAN :

RECOGNITION

Parvaldibas sistému Inspicésanas
sertifikacijas institlciju @ - _ Q institliciju
akreditacija N I% _— akreditacija

Validésanas un verificésanas
institiciju akreditacija

Agentiira ir starptautisko organizaciju IAF (Starptautiskais akreditacijas
forums) un ILAC (Starptautiska laboratoriju akreditacijas kooperacija)
pilntiesigs biedrs un daudzpus€jas atziSanas liguma parakstitaja Sadas
jomas:

\\\“.llnl'llh-’,

SER oF MLI'I'.]"uqr & \\:{,/ff"
ilf"‘»\ﬂf =
7N\

AR
® ®
0 fikaci . .
(__‘@ !Jers_io_nli serltlfﬂ;a.lc_ua!?‘i Testésanas, tostarp medicinas
ISUI IR sy o laboratoriju akreditacija
= Validésanas un verificé3anas
g5 institdiciju akreditacija % KallhrBsanas
laboratoriju akreditacija

ﬁ?‘j Produktu sertifikacijas
()  institiciju akreditacija
Inspicésanas instittciju

Parvaldibas sistému Q akreditacija
sertifikacijas institdciju
akreditacija

PUBLISKAIS PARSKATS 2025 5



/=-

Misija

Nodrosinat vienotu atbilstibas novértésanas sistému valsti, kas tiek atzita Eiropas

Savienibas un starptautiskaja tirgli un veicina uznémeju eksportspéeju,

konkurétsp&ju, produktivitates kapinasanu un icklausanos globalo vértibu kédes,

ka ar1 veicinat sabiedribas uzticibu un drosibu $ai sistémai.

Klut par augsti profesionalu, uzticamu un musdienigu valsts parvaldes iestadi gan

nacionala, gan starptautiska Iimeni.

7 Vertibas

IZCILIBA
L ]

Orientacija uz darbibas
un parvaldibas pastavigu
pilnveidi, savstarpéju
integraciju, ka ari labas
prakses un inovacijas
apzinasanu un ievielanu.

®
a

PROFESIONALITATE
L]

Kvalificéts, zinois un pieredzes
bagats darba spéks, ar prasmi
vadit un pielietot iegutas
zinaianas, ka ari tehniskos
panémienus,

atl
LIDERIBA
® L ]
Pastaviga orientésanas uz
rezultativitati, efektivitati
un snieguma izcilibu.

Oy

UZTICIBA

parvaldes darbibas
atklatibu.

oL

OBJEKTIVITATE UN NEITRALITATE
L
Funkciju izpilde tiek istenota
patstavigi, neatkarigi, vienlidzigi

un taisnigi, ievérojot neietekméjamibas
politikas parvaldibu, ki ar
norobeiojoties no jebkadas

ietekmes.
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Visu limenu savstarpéja
uzticiba un ciena, nodrodinot
biznesa procesu un

DS

SADARBSPEJA
[ ]

Atbalstosa sadarbiba gan
iekigjos, gan argjos biznesa
procesos.

9

LOJALITATE
L
Visi lBmumi un darbibas tiek
istenotas tikai valsts un
sabiedribas intereiu laba.



2. Akreditacija

Akreditacija ir dala no visparigas sistemas, kura ietverta atbilstibas novertéSana un tirgus
uzraudziba un kura izveidota, lai noverté€tu un nodrosinatu atbilstibu piemérojamam
prasibam.

Atbilstibas novértesanas institiiciju akreditacijas vertiba ir tehniski kompetents, objektivs,
ka arl starptautiski atzits apliecinajums par atbilstibas novérté€Sanas institiciju
kompetenci un speju veikt atbilstibas novértéSanas darbibas.

Atbilstibas novértésanas institiicijas, riipejoties par sabiedribas interesu aizsardzibu, veic
atbilstibas novertéSanas darbibas — tostarp kalibréSanu, validaciju, verifikaciju,
testéSanu, sertificéSanu un inspekciju — gan ar normativajiem aktiem regulétas, gan
neregulétas jomas.

Noveérté un nodrosina
atbilstibu

piemérojamam prasibam,
Noverte vai atbilstibas
novertésanas objekts

(produkts, process,
pakalpojums, sistéma,
persona vai institiicija) sabiedribas interesu

atbilst noteiktajam aizsardzibas aspektiem.
prasibam.

rupéjoties par sabiedribas

veselibu, droS§ibu, vides

aizsardzibu, ka ar1 citiem

AKREDITACIJAS MERKIS

Gt parliecibu, ka atbilstibas novertéSanas institiicija ir kompetenta
veikt konkr€tas atbilstibas novértéSanas darbibas un tadéjadi atbilst prasibam,
kas noteiktas

v v v

Starptautisko akreditacijas

Nacionalajos, Eiropas un Latvijas Republikas un

organizaciju saistosajos Eiropas Savienibas

normativajos aktos

starptautiskajos standartos
dokumentos noteiktajam

prasibam
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2.1. Agenturas stratégiskais merkis

Nemot véra akreditacijas butibu, ka ar1 normativajos aktos noteiktas Agentiiras funkcijas un
uzdevumus, taja skaita ieinteres€to pusu intereses, Agentiiras galvenais stratégiskais merkis ir:

istenot tadu akreditacijas procediiru izpildi, kas veicina nacionala un starptautiska
Iimena uzticeéSanos akreditacijai un akreditétu atbilstibas novertéSanas institiiciju
darbibam, tad¢jadi veicinot uznémeéju konkurétspéeju un eksportspéju.

2.2. Agentiras prioritates

Gat pilnigu parliecibu par atbilstibas novértéSanas institiicijas kompetenci un spéju veikt atbilstibas
noveértésanas darbibas pieteiktaja un akreditétaja sfera;

Istenot tidu Agentiiras biznesa procesu vadibu un attistibu, kas nodrosina akreditacijas
starptautisku atziSanu un pilnvértigu sabiedribas interesu aizsardzibu un uzticamibu;

NodroSinat Agentiras darbibas ilgtsp€ju, augstu profesionalitati un efektivitati klientu apkalposana.
Lai istenotu prioritasu attistibu, Agentiira izvirza Sadus galvenos merkus:

¢ ieviest vispargja Agenturas vadibas sistéma integrétu, sistémisku un logisku nenoteiktibu

@ (risku) parvaldiSanu, koncentréjoties uz Agentiiras viziju, misiju un prioritatém, uzlabojot

Agentiiras darbibas veiktsp€ju, vienlaikus nodroSinot atklatu mijiedarbibu ar
ieinteres€tajam pusém;

¢ efektivizét ar akreditaciju saistito procediiru izpildi, fokus€joties uz jomam un atbilstibas

@’ novertéSanas institiicijam, kuru darbiba rada visaugstakos riskus sabiedribas drosibai,

veselibai, taja skaita vides un patérétaju aizsardzibai, pilnvertigi prakse ievieSot jégpilnu

riskos balstitu uzraudzibas procesu, kas lautu padzilinati fokuséties uz problematiskam

jomam, un savukart jomam, kuras saglabajas zemi riski, samazinot akreditacijas
uzraudziba pat€rétos resursus;

@ pastavigi izvertet un uzturét akreditacijas pieskirSanai un uzraudzibai, ka ari jaunas jomas
apgtliSanai nepiecieSamo resursu pieejamibu;

@fl turpinat attistit sadarbibu ar tirgus uzraudzibas iestadém, istenojot operativu informacijas
apmainu, ka ari istenojot kopigas arpuskartas uzraudzibas procediiras;

PUBLISKAIS PARSKATS 2025
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nodrosSinat Akreditacijas procediiru un politiku pastavigu attistibu, aktualizaciju un
atbilstibu starptautisko akreditacijas organizaciju prasibam;

pilnveidot Agenturas klientorientéto biznesa procesu efektivu izpildi un kontroli, attistot
un ievieSot musdienigus datu apstrades rikus un automatizaciju;

nodrosinat aktualas informacijas publisku pieejamibu un sp€ju ieinteres€tajam pusém
operativi sekot Iidzi informacijas izmainam attieciba uz akredit€tam atbilstibas
novertésanas institiicijam, jomam, sféeram un akreditacijas statusa izmainam;

ieviest akreditacijas vispargjo prasibu izpratnes veicinasanas platformu;

nodroSinat atbilstibas novértéSanas jomam biutiskako starptautisko akreditacijas
organizaciju pienemto dokumentu tulkojumus latviesu valoda, informét par tiem klientus
un publicét tos Agentiiras oficialaja timeklvietng€;

nodroSinat Agentiiras nodarbinato dalibu starptautisko akreditacijas organizaciju, ka ari
regionalo sadarbibas formatu sanaksmeés, pauzot nacionala intereses un vajadzibas, ka ar1
nodrosinot nepiecieSamo pieredzes apmainu;

nodroSinat pastavigu noverté€Sanas komandas kompetencu un kvalifikacijas monitoringu;

uzturét ilgtspejigu sadarbibas un motivacijas sistému kvalificéta darbaspeka, tostarp ar¢jo
ekspertu, piesaisteé, noturéSana un motivésana;

ieviest vadosSo vérteétaju un ekspertu profesionalo zinasSanu kapitala attistibas un pieredzes
apmainas platformu, pastavigai kompetencu attistibai un kvalifikacijas celSanai;

istenot nepiecieSamo kompetencu un prasmju attistibas apmacibas, nemot véra ar
akreditacijas procediiru istenoSanu saistitos kvalitates novértéSanas rezultatus, ka ari
nodarbinata, t.sk., eksperta, darba snieguma rezultatus.

Lai nodroSinatu iekSéjas kontroles un kvalitates sistemas darbibas pamatprasibu

izpildi, Agentiira isteno visaptverosus risku, t.sk., korupcijas risku, vadibas,

uzraudzibas, kontroles un parvaldibas pasakumus.
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3. Agentiiras personals 2025.gada (I)
AGENTURAS STRUKTURA

@ DIREKTORS (1)

(

JURIDISKA UN PARVALDIBAS 8\, DIREKTORA VIETNIEKS (1)

NODALA (3)

| 1 |

8 NODALAS VADITAJS (1) LABORATORLIU AKREDITACLIAS
NODALA (9)
- LA(
|
SABIEDRISKO ATTIECIBU UN 8 NODALAS VADITAJS (1)
KOMUNIKACIJAS SPECIALISTS (1)
S
—
VADOSAIS VERTETAJS - &
- @ VECAKAIS LIETVEDIS (1) NODALAS VADITAJA ASISTENTS (1) .

VADOSIE VERTETA (7) * VIENS

VADOSAIS VERTETAJS AR KVALITATES - Egﬂ

VADIBAS FUNKCIJAM

- &R KOPA: 21 AMATA VIETA W
— =

PERSONALSASTAVS 2025. GADA

. @ lerédni

O .
) Darbinieki

_ |1 21persona

PUBLISKAIS PARSKATS 2025

l

SERTIFICESANAS UN INSPECESANAS
INSTITOUCIJU AKREDITACLJAS NODALA (7)

[

NODALAS VADITAJS (1)

VADDSAIS VERTETAJS -
NODALAS VADITAJIA ASISTENTS (1)

VADOSIE VERTETA (5) * VIENS
VADOSALS VERTETAJS AR KVALITATES
VADIBAS FUNKCLIAM

90.5%

19 personas

2 personas
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3. Agentiras personals 2025.gada (II)

PERSONALA ROTACIJA PARSKATA PERIODA

® @)
%.Q rQ.Q\

Q
Vairaku konkursu 3 0 , 5 %

rezultata piesaistiti
divi vadosie vértétaiji

o

Civildienesta attiecibas
izbeigtas ar

personala mainiba ks .
sesiem nodarbinatajiem

Aprékins: (6 atbrivoti + 2 pienemti) / 21 darbinieks x 100

Q209  LATAK kopéjais darbinieku skaits: 21 (ieskaitot direktori)

Parskata perioda Adentlras darbibu ietekméja cilvékresursu pieejamibas izaicingjumi,
tostarp kvalificétu specialistu piesaiste un paaudZu nomaina, ka arf atsevisku darbinieku ilgstosa prombitne.

85 @ 4

Civildienesta attiecibas Darba plana izpildi ietekméja Nepieciesamiba pilnveidot
izbeigtas ar tehnisko ekspertu piesaistes vadoso vértétaju un tehnisko
sesiem nodarbinatajiem savlaicigums ekspertu kompetenci

GALVENIE IZAICINAJUMI

o @] o Kvalificétu specialistu ﬁ| lerobeZotas iespéjas Pieaugosas prasibas
C‘@j tritkums darba tirga aH ® savlaicigi nodroginat pakalpojumu kvalitatei
nepieciesamo kapacitati un apjomam

@ KOMPETENCU ATTISTIBA 2025. GADA A : .
= ﬂ[l TURPMAKIE PLANI

vadosais vértétajs — inspicaianas joma
(VS EN ISC/IEC 17020:2012)

paaugstinasana nakamaja

vado3ais vértétajs — uzsacis starptautiska limena S A
planosanas perioda

kompetences attistibu laboratoriju akreditacija
(LWS EN I1SQ/IEC 17025:2017)

: Tl e 000 0
@ o vadoZais vértétajs — produktu sertificéianas joma !/"T‘T--T_1
{LWS EN ISO/IEC 17065:2013) 3\
_ﬁ o vadosais vértétajs - medicinas laboratoriju joma 4
(LVS EN 1SO 15189:2023)
= vadosie vértetaji — ieguvuii sakotnéjo kvalifikaciju 0l gt
=) produktu sertificésana vadosajiem vertétajiem
{LVS EN ISO/IEC 17065:2013) planota kvalifikacijas

@j Merktieciga kompetentu attistiba stiprina Agentiras kapacitati un nodrosina pakalpojumu kvalitati un uzticamibu.
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3. Agentiras personals 2025.gada (111) ii

NODARBINATO IZGLTTTBAS SADALIJUMS

ﬁ

| 5,9 %
Bakalaura grads
88,2 %
Magistra grads
59 %
Doktora grads
DARBINIEKU SADALIJUMS PEC DZIMUMA e
Uz 3112.2025. - 17 nodarbintie /”'
/
4
o
70,6 % 29,4 %
Sievietes Viriesi
NODARBINATO SADALIJUMS PEC VECUMA GRUPAM
Uz 31.12.2025. - 17 nodarbinatie
29,4 % 29,4 %
no 31lidz 40 gadiem ."_,/- no 41 lidz 50 gadiem
G 59% — "\ 35,3 %
virs 60 gadiem 1 :
no 51 lidz 60 gadiem
///
b e
B
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4. Akreditacijas procesi

Atbilstibas novertésanas instituciju skaits,
darbibas jomas

23 o é 122

PERSONU ( @ TESTESANAS
SERTIFICESANA iy LABORATORIJAS
- \ P e / .

LABORATORIJAS

10 .
PARVALDIBAS (TOSTARP VIENA
SISTEMU ARVALSTU INSTITOCIJA) = 3
SERTIFICESANA \ (@)
. Y VALIDACIJA

UN VERIFIKACIJA

23 ) -
SER‘Il‘:Il:E[ég.:Lﬁ "- Ly Q 60
INSPICESANA

15

KALIBRESANAS
LABORATORIJAS

LEMUMU STATISTIKA 2025.GADA

AKREDITETAS ATBILSTIBAS ISTENOTAS PROCEDURAS 2025. GADA
NOVERTESANAS INSTITUCIJAS

291 9

7 sakotngjas akreditacijas
63 atkartotas akreditacijas

230 akreditacijas uzraudzibas procediiras
(t.sk. sféras paplaginasanu/
sasaurinasanu — 32)

institicija akreditéta akreditacijas procediras
Latwijas akreditacijas darbibas kopa
sistéma joras utt.
LEMUMI PA JOMAM 2025. GADA PIENEMTIE LEMUMI 2025. GADA

Testézana (T) — 143
Kalibrésana (K) - 19
Medicina (M) _ 47

. 269  par akreditacijas saglabaganu

. 4]_ par akreditacijas sféras paplasinasanu

A2

3 3 par sféras nepaplasinasanu
wpcera ) [ 80 /

IEmumi A5 e -
Produktu/pakalpojumu - 35 o 45 par akrediticijas saSaurinaanu
sertificégana (51) opa
Parvaldibas sistémas (52) 13
Personu sertificéiana (53) - 32 9 3 68
Validééana un 3 par akreditacijas par akreditacijas par akrediticijas
veriticesanal (USHI) apturédanu nepiedkirfanu piedkirsanu
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5. Darbibas rezultati (I)

2025. gada Agentira ir 1stenojusi starptautiskas kompetences paplasinasanu IAF
(Starptautiskais akreditacijas forums) MLA ietvaros S jomas:

° ISO 37001:2016
D ®  Pretkorupcijas parvaldibas sistémas —
v Prasibas un lietosanas vadlinijas

ISO/TS 17021-9:2016
o —

P e Atbilstibas novértédana - Prasibas institdcijam, kas veic vadibas
v ‘Q sistému auditu un sertifikaciju - 9. dala: Kompetences prasibas
pretkorupcijas vadibas sistérmu auditam un sertifikacijai

ISO 22003-1:2022
‘/?ﬂ ®  Partikas drodiba — 1. dala: Prasibas institlcijam, kas veic partikas

drosibas parvaldibas sistému auditu un sertifikaciju

FSSC 22000 Version 6

A
o ®  Partikas drosibas sistémas sertifikacijas shéma
& (GFSI atzita partikas dro$ibas parvaldibas sistéma)

‘\r' GLOBAL G.A.P.
®  Globalas labas lauksaimniecibas prakses standarts
4

lauksaimniecibai, darzkopibai un akvakultirai
2025.gada Agentiira ir uzsakusi divu jaunu jomu apgtiSanu:

/\ ES emisiju tirdzniecibas sistéma, kas aptver transportu,
@ ekas un citas nozares, nodrosinot precizaku datu, aprékinu

®
@ﬂ un kontroles uzticamibu, kas palidzés izpildit jaunas

ES prasibas un izvairities no sankcijam.

pacienttuva testésana (POCT) medicinas joma,

S nodrosinot drosaku un ticamaku testésanu veselibas
i aprupes pakalpojumu sniedzéjiem un piegadatajiem,

! kas uzlabo kvalitati, pacientu drosibu.

Panakot So sertifikacijas shemu atziSanu IAF MLA ietvaros, Latvijas uznéméji iegiist
starptautiski atzitus sertifikatus, kas atvieglo piekluvi eksporta tirgiem un
iepirkumiem, samazina atkartotu auditu nepiecieSamibu un izmaksas, stiprina
reputaciju un veicina konkurétspeju starptautiska vide.
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5. Darbibas rezultati (II)

Vienlaikus Agentura ir nodrosinajusi aktivu iesaisti

{ .\:\\ Kiberdrosibas shémas izstrades, maksliga intelekta (MI)
o'0'o ®  regulativas smilskastes izveides formatos un Eiropas Komisijas
(S Padomes darba grupas, kas ir saistitas ar tirgus uzraudzibu

° un standartiem.

3 g

* *

* *
- ---- ° S0 ® ®
Kiberdrosibas shémas Maksliga intelekta (MI) Eiropas Komisijas
izstrade regulativa smilskaste Padomes darba grupas
Aktiva lidzdaliba kiberdrosibas lesaistizanas Ml regulativas smilskastes Aktiva daliba darba grupas par tirgus
shémas izveides procesos. izveides formatos. uzraudzibu un standartiem.

AGENTURAS DARBA EFEKTIVITATES NODROSINASANAI

_— B' Parskata perioda Agentdra ir iesaistijusies ari nozaru ministriju
— ®  aréjo normativo akta projektu izstradé, ka ari esosa reguléjuma
-_° parskatidana.

g —
w —

=@

o B

aréjo normativo aktu Eiropas Akreditacijas kooperacijas
izskatisana dokumentu projektu izskatisana
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5. Darbibas rezultati (I1I)
SUDZIBAS UN TIESVEDIBAS

ol
[T — - 000
Y

83,3 %

par akreditéto
atbilstibas
novértésanas
institGciju darbibu

@ 15 sidzivas

==
-©

3

Apelaciju lémumi

A~ @

16,7 %

par Agentlras
darbibu

3 sudzibas

&e

o)

Tiesvedibas
nav bijusas
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6. Sadarbiba ar atbilstibas novértéSanas instituicijam

KLIENTU APTAUJAS REZULTATI PAR
SADARBIBU 2025. GADA

) 27 o2 101 50%

jautajumi respondents atsauciba

PIEPRASITAKAS JOMAS

A
& Q INSPICESANA E TESTESANA MEDICINA
d

SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA

TESTESANA

AGENTL_JRA SAGLABA AKREDITACIJA UN ~"  AKREDITACIJA UN
DARBA KVALITATI INSTITUCIJU ATBILSTIBA —I‘ INSTITUCIJU PILNVEIDE
Agdentlras darba kvalitite nav Institdcijas novérté akreditaciju Akrediticija neplecieSama, lai
mainijusies ka kompetences apliecindjumu pilnveidetu institheiju parvaldibas
sistému
) 0, o
62.3% 53.0% 36.0%
62.3% 53.0%
54.4% 36.0%
49.6% ﬂ 34.0% ﬁ 30.0% ﬁ
+12.7% +19% +6%
(pret 2024) (pret 2024) (prat 2024)
2023 2024 2025 2024 2025 2024 2025
VIENKARSAKS UN ATRAKS
:@ AKREDITACIJAS PROCESS 33 54
- Institicijas novérté Agentiiras sniegto 2024 2025 +21 %

akreditdcijas procesu efektivitdti kd vienkargaku ¥
un Atraku, salidzinot ar citu valstu akrediticijas | ._)‘ {pret 2024)
birojiem

8@ :* “@“

SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA VADOSO VERTETAJU VADOSO VERTETAJU

AR AGENTURU 2025. GADA PROFESIONALITATE 2025. GADA SASKARSME AR INSTITUCIJAM

Institdcijas vérté ka joti labu Institdcijas vérté ka loti labu 2025. GADA
un teicamu un teicamu Institicijas vérté ka |oti labu
un teicamu
93.1% 96% 97.1%

W Adentiras piesaistito ekspertu profesionalitite un 2024 57.8% o

Eé-gf% kempetence sadarbibd ar institdcijam ir TEICAMA +?°6 o
2025 | <5 < (pret 2024)

INFORMACIJAS NOVERTEJUMS PAR AGENTURAS PROCEDURAM UN PRASIBAM

Informadcija ir pieejama laikus
¥ 2024 23.0%
E@ T +6.7%

2025 [ 257> (pret 2024)

PUBLISKAIS PARSKATS 2025

Informécija ir saprotama

@ 2024

78 T +8.2%
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7. Komunikacija ar Agenturas auditoriju (I)

VIRSMERKIS

( Adentdra ir atpazistams
un aktivs tirgus dalibnieks.
Mérkauditorija ir zino3a un informéta par
akreditacijas pakalpojumiem, to pievienoto
vértibu un nozimi Latvijas tautsaimnieciba,
tostarp ir parliecinata par pakalpojumu
pievienoto vértibu, atbilstibas novértésanas

institdciju attistibu un atbildibu
pret sabiedribu.

VIRSMERKA UZDEVUMS Sasniegt klientu atrak un efektivak.

MERKI

« fiii 293

IEKSEJA KULTURA

N
 —

INFORMACIJAS PLUSMA INSTITUCIJAS TELS

UN ATBALSTS
Tiek nodrosinata kontroléta Tiek neidots un uzturéts Tiek nodroginati nepiecie$amie
un nekontroléta informacijas modernas, profesionalas un komunikacijas un atbalsta pasakumi,
plusma. starptautiski atzitas attistot nodarbinéto lojalitati un

parliecibu par darba snieguma kvalitati,
atbilstogi Agentiras vértibam,
misijai, vizijai un virsmérkim.

valsts iestades téls.

KOMUNIKACIJAS GALVENA ZINA

Akreditacija ir butiska parvaldibas sistémas dala, kas, atzistot institGciju
kompetenci un spéju veikt specifiskas atbilstibas novértésanas darbibas,

veicina valsts ekonomikas izaugsmi, nedrodina uzticamus pakalpojumus

un dro$us produktus, stiprina uznéméjdarbibas konkurétspéju un eksportspéju,
ka ari sniedz ieguldijumu valsts, uznéméju, valsts parvaldes iestazu,

izglitibas un zindtnes reputacija.

MERKAUDITORIJA

I — P < r?gg
= 11T 8)
_ i= i S
Uznémumi Atbilstibas Valsts un lzglitibas un Sabiedriba Starptautiskie
un organizicijas novértéianas padvaldibu zindtnes plasaka nozima sadarbibas
instithcijas instittcijas institacijas partneri

PUBLISKAIS PARSKATS 2025
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7. Komunikacija ar Agenturas auditoriju (II)
MUSU KOMUNIKACIJAS KANALI

E-PASTS

informaciju e-pasta.

MAJASLAPA

Informéjam auditoriju oficialaja

Individuali, izsitot aktualo

d

timek|vietné www.latak.gov.lv.

SOCIALIE TIKLI

YouTube.

apmacibas.

NORMATIVAS/
STANDARTU IZMAINAS
UN PAREJAS

&

Skaidrojam starptautisko
akreditacijas organizaciju grozijumus,
parejas un to ietekmi uz

institacijam.

AKTUALITATES UN

(] paDARITAIS

Regulari publicéjam aktualitates,

ka ari informaciju par ikménesa
statistiku (lémumi, komiteju
apmekl&jums, pasidkumu norise u.c.).

MERKAUDITORIJAM
PIELAGOTA KOMUNIKACLIA

Veidojam mérkauditorijam pielagotus
véstijumus uznéméjiem, institicijam,
nozaru parstavjiem, politikas
veidotajiem un starptautiskajiem
partneriem,

©

lzmantojam socidlds informéianas
tiklus X, Facebook, Linkedin un

PASAKUMI UN APMACIBAS
MNodroginam attalinatos pasakumus,

seminarus, darbinieku un ekspertu

Q
O:O

2025. GADA KOMUNIKACIJAS VIRZIENI

NOZARES I1ZGLITOSANA
UN REPUTACIJAS
UZTURESANA

Publicéjam informativus pazinojumus,
izglitojosas infografikas, dazadu tému
publikacijas un skaidrojosu informaciju,
preses relizes, sarezgittu tému
skaidrosanu viegla valoda.

o  PASAKUMIUN
E{‘_-;‘% SABIEDRIBAS UZRUNASANA
Informéjam par nozares pasakumiem
Latvija un starptautiska limeni,

Adentilras organizétajim sandksmém,
seminariem un citam aktivitatém.

PLASSAZINAS LIDZEKLU

q:lk KLATBUTNE

Stiprinam Agentdras klathatni medijos,
nodroedinot reguldru informacijas
pieejamibu un atbildot uz

Zurnalistu pieprasijumiermn.

INFORMATIVIE MATERIALI

Veidojam informativos materialus,
infografikas un vizualos risindjumus

par aktudliem jautajumiem.

PLASSAZINAS LIDZEKLI

Informéjam plassazinas lidzek|us par
intereséjodajiem jautdjumiem un aktualajam
témam, izmantojot informaciju presei vai
athildot uz pieprasijumiem.

IEKSEJA KOMUNIKACIJA

Veidojam iek3&jas komunikacijas pasadkumus
Adgentiiras nodarbindtajiem un
piesaistitajiemn ekspertiem.

APTAUJAS

Veidojam daiadas aptaujas, tostarp
ikgadéjo klientu aptauju un ekspresaptaujas
(pieméram, par jauno dekumentu

izstrades ierosindjumiem).

STARPTAUTISKA
SADARBIBA UN
ATZISTAMIBA

o

Informéjam par dalibu starptautiskajas
organizacijas (EA, ILAC, IAF),
starptautisko v@rt&jumu norisi un
sadarbibu ar drvalstu partneriem.

L

-
'@"

IZGLITOJOSS SATURS

Skaidrajam, kas ir akreditacija,
kapéc ta ir svariga, kadi ir tas
ieguvumi un nozime valsts

konkurétspéjai un droéibai.
@ UN DEZINFORMACIJAS
NOVERSANA
leviesam krizes komunikacijas un
dezinformécijas novérianas vadlinijas,
nodrodinot atru, savlaicigu
un caurspidigu kemunikaciju.

KRIZES KOMUNIKACIJA

Komunikacija veicina uzticibu, izpratni un sadarbibu -
pamatu Agentiras misijas istenosanai un Latvijas tautsaimniecibas attistibai.

PUBLISKAIS PARSKATS 2025
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7. Komunikacija ar Agentiuras auditoriju (III)

Informéjam, iedvesmojam un stiprinam uzticibu akreditacijail

@ STARPTAUTISKIE PASAKUMI

AUGUST 28-29, 2025/ Rica.

7 DANAK i)

IAF and ILAC Communications LATVIA o)
Network Meeting s
9 & 11 September 2025 NORDIC BALTIC e cac
DIRECTORS’ SWEDAC ol
MEE i
IEETING Py @

£°%  NOZARES PASAKUMI [
Digitalo VEStnesl uiueimtsd
{ (’3
Gundega LATAK SERTIFICE SANAS N
IACSFICE SAMAS RSTITOCUY

Jaunbdezing-Beatika
AKEEOITADLIAS NOOALK AICINA

P «rezrdy

Piesakies lidz
24,08.2025.

M| . & CV UN MOTIVACLIAS VESTULI SOTI UZ - PASTSEILATAK.GOV.LY
VAIRAK - WWW.LATAK.GOV.LV/VAKANCES

s. GUNDEGA JAUNBERZINEHJE[TIK 9
Labvijas MacionBl

Gundega
Jaunbérzina-Beitika

Latvijas Naciondla akreditacijas biroj
direktore

cgf INFORMATIVAS PUBLIKACIJAS UN KAMPANAS

PASAULES AKREDITACLIAS DIENA GUNDEGA JAUNBERTINA-BEITIKA,
LATAK DIREKTORE:

14

“AKREDITACAA IR NE THCM KVALITATES ZIME — TA IR ARI
UZTICAMIBAS PAMATS, KAS PALIDZ MAZIEM UN VIDE SEM
UZNEMUMIEM STIPRINAT SAMU £ UN KORKURETSPE)
AR ‘JITETMTMETIBASW'-'ERIEWUIJJU-ZNEMIEII
EFEKTIVEK ZPILOIT REGULE JUMA PRASEIAS, UZLABOT PARVALDIBY
AKREDITACLIA: ATBALSTS MAZAJIEM UN UN VEIDOT CIESAKAS ATTIECISAS GAN AR KLEMTIEM, GAN AR
VIDEJIEM UZNEMUMIEM STARPTAUTISKIEM PARTHERIEM.” 99
910N 2025 lac ke 14 ]

4l AKTUALITATES UN STATISTIKA

165+ LEMUMI PAR AKREDITACUAS PIESKIRSANU
2- [TOSTARP KOPA AR SFERAS
PAPLASINASANU - UN/VAI SASAURINASANL)

27 - LEMUMI PAR AKREDITACUAS

- LEMUMS PAR

4~ LEMUMIPAR

NOVERTEUMI

- LEMUMIPAR AKREDITACUAS
- LEMUMIPAR AKREDITACUAS

=
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8. Isumi par Agentiiras stratégiju 2023.-2029.

AGENTURAS SASNIEDZAMAS PARMAINAS, KURAS
RAKSTURO MERKU SASNIEGSANU*

Agenturas stratégija 2023.-2029. gadam ieklauj butiskus stratégijas mérkus, kas ir nodrosSinat
uzticamu, profesionalu un starptautiski atzitu akreditacijas sisttmu Latvija, kas stiprina
sabiedribas drosibu un uznémumu konkurétsp&ju.

Lai to istenotu, Agentiira izvirza mérkus:

« Resursu nodrosinajums un kompetence: pastavigi izvértét un uzturct nepiecieSamos resursus
akreditacijas pieskirSanai un uzraudzibai, veicinot vadoSo verté€taju un ekspertu
kvalifikacijas attistibu.

« Riskos balstita wuzraudziba: efektivizét procediiras, fokus€joties uz augstakajiem
sabiedribas drosibas, veselibas un vides riskiem, vienlaikus optimiz€jot resursus zemaka
riska jomas.

« Sadarbiba ar tirgus uzraudzibas iestadém: nodrosinat atru informacijas apmainu, kopigas
arpuskartas uzraudzibas un efektivu uzraudzibas procediiru koordinaciju.

« Procesu efektivitate un digitalizacija: pilnveidot klientorienté€tu biznesa procesu vadibu,
attistot modernus datu apstrades un automatizacijas rikus, ka ari nodrosinat akreditacijas
lietu caurskatamibu un pilnigumu.

. Starptautiska atziSana un daliba: pilnvertigi iesaistities starptautiskajas akreditacijas
organizacijas.

« Kompetences un zinasanu kapitala attistiba: uzturét sistémisku apmacibu un kvalifikacijas
celSanas procesu, izveidot zinasanu un pieredzes apmainas pasakumus ekspertiem.

« Risku parvaldiba un caurspidigums: integrét risku vadibu Agentiiras darbiba, nodroSinat
atklatu mijiedarbibu ar ieinteresé€tajam pusém un sabiedribas interesu aizsardzibu.

Agentiiras stratégija 2023.-2029. gadam paredz izveidot miisdienigu, kompetentu un
starptautiski atzitu akreditacijas sistemu, kas balstas uz risku parvaldibu, digitali efektiviem
procesiem un profesionalu ekspertu kapacitati. Ta stiprina sabiedribas uztic€Sanos, aizsarga
veselibu, drosibu un vidi, vienlaikus paaugstinot uznémumu konkurétsp€ju un eksportspé&ju.
Stratégijas ievieSana nozimé€, ka Agentiira ir stabils partneris Latvijas tautsaimniecibas attistiba
un globalas kvalitates infrastruktiura, nodrosSinot ilgtsp&jigu vértibu sabiedribai un
uznémeéjdarbibas videi.

(*vairak par stratégiju 2023.-2029. Agentiras timeklvietné www.latak.gov.lv)
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9. Budzets

Atbilstosi likuma “Par atbilstibas novertéSanu” 14. panta treSajai dalai, akreditacijas sistému
finans€é no valsts budZeta lidzekliem un ienémumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.
Maksa par Agentiiras pakalpojumiem 2022. gada ir noteikta Ministru kabineta 2022. gada 25.
oktobra noteikumos Nr. 666 “Valsts agentuiras "Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs"
maksas pakalpojumu cenradis”. Agenturas ienémumus galvenokart veido akreditacijas
pakalpojumi un akreditéto atbilstibas novertésanas institiiciju darbibas uzraudzibas pakalpojumi,
ikgadejas maksas par akreditacijas statusa uzturésanu, ka ari Ekonomikas ministrijas parskaititais
transferts, kas tiek izlietots atbilstosi likuma “Par atbilstibas novértéSanu” 14. panta pirmas
dalas 5., 6. un 7. punktam.

2023 2024 2025
(EUR) (EURD) (EURO)

EE'@ gégg:ﬁﬁnwumu | 194 270 1 196 330 1243 465

— IENEMUMI NO MAKSAS

E—% PAKALPOJUMIEM UN CITI 1 169 710 1 171 770 1220 655
PASU IENEMUMI - KOPA

’:; TRANSFERTI 24 560 24 560 22 810

ﬂﬂﬂ IZDEVUMI - KOPA 1 269 770 1 196 330 1243 465

2025. GADA KOPSAVILKUMS
@/2\7 o Resursi izdevumu segianai un izdevumi kopa 2025. gada sasniedz 1 243 465 EUR.
* lenémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi pieaugusi lidz 1 220 655 EUR.

* Transfertu apjoms 2025. gada samazinajies lidz 22 810 EUR.

BUDZETS SKAITLOS

2025.gada péc naudas plismas ienémumi un izdevumi:

« kopgjie ien€mumi - 1 159 989 euro (93.29 %);;

« kopégjie izdevumi - 1 061 499 euro (85.37 %);

. atlidziba - 923 804 euro (86.69 %);

« preces un pakalpojumi - 119 071 euro (74.80%);

. kapitalie izdevumi - 18 624 euro (palielinajums 624 euro datortehnikai).
Atlidzibas izdevumi veido lielako budzeta izdevumu dalu (86.69%) un nodrosSina kvalificéta
personala darbu akreditacijas funkciju, starptautiskas sadarbibas un administrativo uzdevumu
izpildei.
Izdevumi veikti racionali, izvert€jot nepiecieSamibu un nodrosinot ekonomisku finansu lidzeklu
izmantosanu.
Agentiira 2025.gada nodroSinaja budZeta izpildi atbilstosi normativajiem aktiem, apstiprinatajam
budZetam un iestades funkcijam. FinanSu lidzekli izmantoti mérktiecigi, ekonomiski un efektivi,
nodrosinot Latvijas akreditacijas sistémas darbibas stabilitati un attistibu.
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10. Neatkarigu revidentu zinojums

Dokumenta datums ir ta elektroniskas parakstiSanas laiks
2026.gada 03.marta, Riga

Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijai

Atzinums

Mes esam veikusi valsts agenttras “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” (turpmak teksta
»Agentlira”) pievienotaja gada parskata ietverta finanSu parskata reviziju. Pievienotais finanSu parskats
ietver:

* parskatu par finansialo stavokli 2025. gada 31. decembrt (bilance);

* parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembrt;

* pasu kapitala izmainu parskatu par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembr;

* naudas plusmas parskatu par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembrT;

* informaciju par budZeta izpildi par gadu, kas noslédzas 2025. gada 31. decembrT;

» finanSu parskata pielikumu, tai skaita, finanSu parskata postenu skaidrojumu, gramatvedibas uzskaites
principu aprakstu, gada parskata sagatavoSanas principu aprakstu un finanSu instrumentu risku
parvaldiSanas aprakstu.

Masuprat, pievienotais finansu parskats sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par valsts agentiiras
“Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” finansialo stavokli 2025. gada 31. decembri un par tas
darbibas finanSu rezultatiem un naudas plusmu gada, kas nosledzas 2025. gada 31. decembri, saskana ar
Ministru kabineta 2025. gadal. jilija noteikumiem Nr. 400 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba”.

Atzinuma pamatojums

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicam reviziju ievérojot Latvija atzitos Starptautiskos
Publiska Sektora Revizijas Standartus (turpmak - ISSAI). Musu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos,
talak izklastiti musu zinojuma sadala “Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju”.

Mes esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Starptautiskas Gramatvezu &tikas standartu padomes
izstradata Starptautiska Profesionalu gramatvezu eétikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas
standartu) prasibam un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir
piemérojamas musu veiktajai finanSu parskata revizijai. Més esam ieverojusi art Revizijas pakalpojumu
likuma un Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas
standartos) noteiktos par€jos profesionalas étikas principus un objektivitates prasibas.

Mes uzskatam, ka misu iegiitie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu miisu
atzinumam.

Zinosana par citu informaciju
Agentiiras vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver vadibas zinojumu, kas sniegts
pievienotaja gada parskata.
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Cita informacija neietver finanSu parskatu un musu revidentu zinojumu par o finanSu parskatu. Musu
atzinums par finanSu parskatu neattiecas uz So citu informaciju, un meés nesniedzam par to nekada veida
apliecinajumu, iznemot to, ka noradits musu zinojuma sadala “Citas zinoSanas prasibas saskana ar
Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam”.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju musu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot,
izvertét, vai §1 cita informacija butiski neatSkiras no finanSu parskata vai no misu revizijas gaita
ieglitajam zinaSanam un vai ta nesatur cita veida butiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gtitas zinaSanas un izpratni par Agentiiru
un tas darbibas vidi, més secinam, ka cita informacija ir butiskas neatbilstibas, musu pienakums ir par to
zinot. Musu uzmanibas loka nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem Saja sakara butu jazino.

Citas zipoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam

Saskapa ar Revizijas pakalpojumu likumu, musu pienakums ir ari izveértét, vai vadibas zinojums ir
sagatavots saskapa ar Ministru kabineta 2025. gada 1. julija noteikumiem Nr. 400 ,,Gada parskata
sagatavoSanas kartiba” prasibam.

Pamatojoties vienigi uz musu revizijas ietvaros veiktajam procediaram, musuprat, vadibas zinojuma par
parskata gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta informacija atbilst finanSu parskatam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agenturas parvalde, atbildiba par finanSu parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu, sagatavoSanu saskana
ar Ministru kabineta 2025. gada 1. julija noteikumiem Nr. 400 ,,Gada parskata sagatavoSanas kartiba” un
par tadu iekS€jo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai biitu iespéjams sagatavot finansu
parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne kludu izraisitas butiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finanSu parskatu, vadibas pienakums ir izvertét Agentiiras sp&ju turpinat darbibu, péc
nepiecieSamibas sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Agenturas sp&ju turpinat darbibu un
darbibas turpinasanas principa pieméroSanu, ja vien nav planota Agentiiras pievieno$ana citai iestadei
vai sadaliSana.

Personas, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, ir atbildigas par Agentiras finanSu parskata sagatavoSanas
parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Musu merkis ir iegut pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskats kopuma nesatur kludu vai
krapSanas izraisitas butiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums.
Pietickama parlieciba ir augsta limena parlieciba, bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskapa ar
ISSAI vienmer tiks atklata butiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai
kladu rezultata, un tas ir uzskatamas par butiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai
visas kopa var€tu ietekmét saimnieciskos 1€mumus, ko lietotaji piepem, pamatojoties uz So finanSu
parskatu.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, més visa revizijas gaita izdaram profesionalus spriedumus un
ievérojam profesionalo skepsi. M€s art:
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e identificéjam un izvert€jam riskus, ka finanSu parskata var€tu but krapSanas vai kladu dé| radusas
butiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediiras So risku mazinaSanai, ka ar1
ieglistam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu musu atzinumam.
Risks, ka netiks atklatas butiskas krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks par kludu izraisitu
neatbilstibu risku, jo krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu
neuzraditu informaciju, maldinoSas informacijas sniegSanu vai ieks€jas kontroles parkapumus;

e iegustam izpratni par iekS€jo kontroli, kas ir butiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem
apstakliem atbilstoSas revizijas proceduras, nevis lai sniegtu atzinumu par Agentiras iek$&jas
kontroles efektivitati;

e izvert€jam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemerotibu un gramatvedibas apléSu un
attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;

e izdaram secinajumu par vadibas piemeérota darbibas turpinaSanas principa atbilstibu un pamatojoties
uz iegutajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav butiska nenoteiktiba attieciba uz
notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Agentliras sp&ju turpinat darbibu. Ja
meés secinam, ka butiska nenoteiktiba pastav, revidentu zinojuma tiek veérsta uzmaniba uz finanSu
parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem. Ja Sada informacijas finanSu parskata nav sniegta,
meés sniedzam modificétu atzinumu. Musu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas
iegiti I1dz revidentu zinojuma datumam. Tomeér nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmé Agentiira
savu darbibu var partraukt;

e izvert€jam vispar€jo finanSu parskata izklastu, struktiru un saturu, taja skaita pielikuma atklato
informaciju un to, vai finanSu parskats patiesi atspogulo ta pamata esoSos darfjumus un notikumus;

e planojam un veicam reviziju ta, lai iegutu pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par
Agenturas finansu informaciju, lai sniegtu atzinumu par finanSu parskatu. Més esam atbildigi par
Agentiiras parskata revizijas nolika veikta revizijas darba vadibu, uzraudzibu un parbaudi. Més
esam pilniba atbildigi par musu revidentu atzinumu.mu.

Personam, kuram uztic€ta Agenturas parvalde, m€s cita starpa sniedzam informaciju par planoto
revizijas apjomu un laiku, ka arT par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par butiskiem iekséjas
kontroles trukumiem, kurus més identificéjam revizijas laika.

Sabiedriba ar ierobeZoto atbildibu
“REVIDENTS UN GRAMATVEDIS”
ZRK Licence Nr.30

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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	Gundega Jaunbērziņa-Beitika
	2025. gads Latvijas Nacionālajam akreditācijas birojam bija mērķtiecīgas attīstības un vienlaikus kapacitātes pārbaudes gads, kurā, neskatoties uz izaicinājumiem, esam spējuši nodrošināt stabilu akreditācijas sistēmas darbību, vienlaikus turpinot stiprināt tās nozīmi tautsaimniecībā.  Pastāvīgi mainīgā vide un pieaugošās prasības atbilstības novērtēšanai prasa no akreditācijas sistēmas elastību un spēju savlaicīgi reaģēt uz pārmaiņām. Šādos apstākļos turpinājām pilnveidot procesus, nostiprinot un attīstot riskos balstītu pieeju un pārskatot akreditācijas sistēmas izpildi, lai nodrošinātu efektīvāku akreditācijas procesa īstenošanu.   2025. gadā paplašinājām starptautisko kompetenci, iegūstot atzīšanu IAF MLA ietvaros piecās jaunās jomās, tostarp pretkorupcijas pārvaldības, pārtikas drošības un lauksaimniecības sertificēšanas jomā, tādējādi radot papildu iespējas Latvijas uzņēmumiem darboties starptautiskajos tirgos un samazinot tirdzniecības tehniskos šķēršļus un administratīvo slogu, kas tiek īstenota līdz ar nepieciešamību pēc atkārtotas sertifikācijas ārvalstīs. Vienlaikus apguvām un uzsākām jaunu jomu akreditāciju, tostarp emisiju tirdzniecības sistēmas un pacienttuvas testēšanas jomā, kā arī nodrošinājām iesaisti kiberdrošības shēmas izstrādē, mākslīgā intelekta regulatīvās smilškastes veidošanā un Eiropas Komisijas darba grupās, kas saistītas ar tirgus uzraudzību un standartiem.   Šis gads izgaismoja būtisku izaicinājumu, kas saistīts ar cilvēkresursu pieejamību. Pieaugot darba apjomam, arvien nozīmīgāka kļūst augsti kompetentu speciālistu piesaiste un attīstība. Līdz ar to, turpinām ieguldīt darbinieku kvalifikācijas celšanā, lai nodrošinātu Aģentūras funkciju nepārtrauktību un kvalitāti.  Arī turpmākā plānošanas periodā koncentrēsimies uz procesu efektivitāti, resursu mērķtiecīgu izmantošanu un spēju pielāgoties pastāvīgi mainīgām prasībām, stiprinot akreditācijas sistēmas uzticamību un praktisko ieguldījumu uzņēmējdarbības attīstībā. Pateicos ik vienam Aģentūras kolēģim, iesaistītājam pusēm un klientiem par profesionālu un atbildīgu darbu! Turpmākie gadi nesīs daudz nenoteiktības, un tikai kopīgā nacionālā un starptautiskā sadarbspējā mēs varam gūt uzvaras!
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	1. Par Aģentūru
	AĢENTŪRAS GALVENĀS FUNKCIJAS  noteiktas likumā "Par atbilstības novērtēšanu"14. pantā
	AĢENTŪRAS PASTĀVĒŠANAS MĒRĶI
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	Aģentūra ir Eiropas akreditācijas kooperācijas (EA) Daudzpusējās atzīšanas līguma (EA MLA) parakstītāja šādās jomās:
	Aģentūra ir starptautisko organizāciju IAF (Starptautiskais akreditācijas forums) un ILAC (Starptautiskā laboratoriju akreditācijas kooperācija) pilntiesīgs biedrs un daudzpusējās atzīšanas līguma parakstītāja šādās jomās:
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	Misija
	Nodrošināt vienotu atbilstības novērtēšanas sistēmu valstī, kas tiek atzīta Eiropas Savienības un starptautiskajā tirgū un veicina uzņēmēju eksportspēju, konkurētspēju, produktivitātes kāpināšanu un iekļaušanos globālo vērtību ķēdēs, kā arī veicināt sabiedrības uzticību un drošību šai sistēmai.

	Vīzija
	Kļūt par augsti profesionālu, uzticamu un mūsdienīgu valsts pārvaldes iestādi gan nacionālā, gan starptautiskā līmenī.
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	2. Akreditācija
	Akreditācija ir daļa no vispārīgās sistēmas, kurā ietverta atbilstības novērtēšana un tirgus uzraudzība un kura izveidota, lai novērtētu un nodrošinātu atbilstību piemērojamām prasībām. Atbilstības novērtēšanas institūciju akreditācijas vērtība ir tehniski kompetents, objektīvs, kā arī starptautiski atzīts apliecinājums par atbilstības novērtēšanas institūciju kompetenci un spēju veikt atbilstības novērtēšanas darbības. Atbilstības novērtēšanas institūcijas, rūpējoties par sabiedrības interešu aizsardzību, veic atbilstības novērtēšanas darbības – tostarp kalibrēšanu, validāciju, verifikāciju, testēšanu, sertificēšanu un inspekciju – gan ar normatīvajiem aktiem regulētās, gan neregulētās jomās.
	AKREDITĀCIJA
	ATBILSTĪBAS NOVĒRTĒŠANA

	TIRGUS UZRAUDZĪBA
	AKREDITĀCIJAS MĒRĶIS
	Gūt pārliecību, ka atbilstības novērtēšanas institūcija ir kompetenta  veikt konkrētas atbilstības novērtēšanas darbības un tādējādi atbilst prasībām, kas noteiktas
	Nacionālajos, Eiropas un starptautiskajos standartos
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	2.1. Aģentūras stratēģiskais mērķis
	īstenot tādu akreditācijas procedūru izpildi, kas veicina nacionāla un starptautiska līmeņa uzticēšanos akreditācijai un akreditētu atbilstības novērtēšanas institūciju darbībām, tādējādi veicinot uzņēmēju konkurētspēju un eksportspēju.

	2.2. Aģentūras prioritātes
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